
 

PIETRO PEDONE 

Pietro Pedone dal 2009 è libero professionista e temporary manager e consigliere del 
Gruppo Thesauron, leader nello sviluppo dei Beni Culturali e nel Turismo. 

Dopo gli studi di Ingegneria Meccanica presso l'Università di Bologna, è stato per 10 
anni presso un'azienda multinazionale leader nelle grandi costruzioni, fino a diventare 
Direttore dell'Organizzazione e Sviluppo Sistemi. Dal 1980 opera nella Consulenza 
Direzionale, come Vice President e Partner di primarie società internazionali. 

Grazie ai numerosi progetti con aziende leader italiane ed internazionali, della 
produzione e della distribuzione, Pietro ha accumulato profonda esperienza nelle 
strategie e nelle operation in diversi settori industriali, tra cui Largo Consumo, 
Automotive, Telecomunicazioni, Trasporti e Operatori Logistici. 

In importanti progetti ha guidato sia il ridisegno delle strategie, dei modelli logistici e 
dei processi di gestione interfunzionali (e interaziendali) sia la realizzazione e 
l'attivazione del cambiamento, ottenendo quindi sia risultati tangibili a breve sia 
miglioramenti di competitività a medio lungo termine. Le sue competenze infatti 
vanno dal miglioramento delle performance di business all'eccellenza del servizio a 
cliente, all'efficienza nelle operazioni attraverso interventi interfunzionali quali 
Category Management, Demand e Supply Planning, Manufacturing e Sourcing. 

Pietro, infine, è consulente di ECR Italia dal 1999, learning programme partner di ECR 
Europe e membro del consiglio direttivo di Assologistica Cultura e Formazione. 



 

 

CARLO BUORA 

Laureato	
  al	
  Politecnico	
  di	
  Milano	
  in	
  Ingegneria	
  Nucleare	
  sono	
  stato	
  impiegato	
  per	
  parecchi	
  anni	
  nelle	
  
industrie	
  informatiche,	
  prima	
  la	
  Honeywell	
  Information	
  Systems	
  Italia,	
  poi	
  la	
  Hewlett	
  Packard.	
  Dopo	
  molti	
  
anni	
  come	
  tecnico	
  dei	
  sistemi	
  operativi	
  e	
  transazionali,	
  mi	
  sono	
  poi	
  occupato	
  di	
  vendite	
  di	
  progetti	
  e	
  di	
  
sistemi,	
  in	
  particolar	
  modo	
  quelli	
  dedicati	
  alla	
  gestione	
  della	
  produzione	
  e	
  della	
  automazione.	
  

Nel	
  1984	
  passo	
  alla	
  consulenza	
  lavorando	
  come	
  manager	
  presso	
  Andersen	
  Consulting	
  in	
  area	
  produzione	
  
per	
  cinque	
  anni.	
  Passo	
  poi	
  alla	
  Roland	
  Berger	
  &	
  Partner	
  dove	
  mi	
  occupo	
  di	
  operations	
  sia	
  in	
  produzione	
  che	
  
in	
  distribuzione	
  per	
  altrettanti	
  anni.	
  

Nel	
  1995	
  decido	
  di	
  mettermi	
  in	
  proprio,	
  anzi	
  di	
  creare	
  la	
  mia	
  società	
  di	
  consulenza.	
  Applico	
  alle	
  aziende	
  la	
  
filosofia	
  lean,	
  appresa	
  in	
  Andersen,	
  e	
  tecniche	
  IT	
  facilitanti	
  per	
  risolvere	
  i	
  problemi	
  operativi	
  più	
  critici	
  delle	
  
aziende.	
  	
  Nel	
  2009	
  riscopro	
  la	
  Teoria	
  dei	
  Vincoli	
  che	
  trovo	
  ben	
  più	
  avanzata	
  di	
  quando	
  l’avevo	
  conosciuta	
  
nel	
  1988	
  con	
  la	
  lettura	
  di	
  “The	
  Goal”	
  di	
  Eliahu	
  M.	
  Goldratt.	
  

Decido	
   di	
   concentrarmi	
   sulla	
   brillante	
   soluzione	
   che	
   Goldratt	
   offre	
   per	
   la	
   distribuzione	
   e	
   di	
  
costruire	
  un	
  percorso	
  di	
   realizzazione	
   facile	
  e	
   sicuro	
  creando	
  una	
  partnership	
  operativa	
  con	
  una	
  
azienda	
  americana	
  	
  ricca	
  di	
  esperienza,	
  di	
  software	
  e	
  di	
  saggezza. 

	
  

	
  

	
  


